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CAPITULO L
NORMAS GENERALES.

Articulo 1°.- E| Club de Montana Ferrol, es una Asociacion privada con personalidad
juridica y capacidad de obrar, cuyo objeto exclusivo sera el fomento y la practica
de la actividad fisica y deportiva, sin animo de lucro.

Articulo 2° .- El Club de Montana Ferrol practicara como principal modalidad deportiva la
del Montanismo, en todas sus facetas y actividades afines, y se afiliara a la
Federacion Espafiola de Montaha y Deportes de Escalada (FEDME), que sometera
estos Estatutos a la aprobacion del Consejo Superior de Deportes.

La Junta Directiva podra acordar la creacion de nuevas secciones para la
practica de otras modalidades deportivas, debiendo adscribirse a las
correspondientes Federaciones Espafiolas.

CAPITULO /.
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 3°.- Constituyen los recursos de la asociacion:
7°.- Las cuotas fijas de los socios
2°- Las subvenciones, donativos, aportaciones, mandas, legados y
cualesquiera otros recursos que recibiere.
3°.- Las rentas de los bienes propios

Articulo 4°.- E] Club de Montania Ferrol se somete al réegimen del presupuesto y patrimonio

propio con las siguientes limitaciones:

7°.- No podra destinar sus bienes a fines industriales, comerciales,
profesionales o de servicio, ni ejercer actividades de igual caracter con el fin de
repartir beneficios entre sus socios. Sus ingresos se aplicaran integramente a la
conservacion de su objeto social.

2°.- Podra fomentar manifestaciones de caracter fisico-deportivo dirigidas al
publico en general, aplicando los beneficios obtenidos al desarrollo de las
actividades fisicas y deportivas de sus asociados.

3°.- El Club de Montana Ferrol podra gravar y enajenar bienes inmuebles,
tomar dinero a préstamo y emitir titulos transmisibles representativos de deuda o
parte alicuota patrimonial siempre que cumpla con los siquientes requisitos:

a) Que tales operaciones sean autorizadas por la mayoria de dos
tercios de los socios presentes o representados en Asamblea General
extraordinaria. '

b) Que dichos actos no comprometan de modo irreversible el
patrimonio de la entidad o la actividad fisico-deportiva que constituya su objeto
social.



Para la adecuada justificacion de este extremo podra exigirse, siempre que
lo soliciten como minimo el cinco por ciento de los socios de numero, el oportuno
dictamen economico-actuarial.

¢) Cuando se trate de tomar dinero a préstamo en cuantia superior al
50 por ciento del presupuesto anual o que represente un porcentaje igual del valor
del Patrimonio, asi como en Jos supuestos de emision de titulos, se reqqgrjr,é\\
informe de la Federacion Espanola y aprobacion del Consejo Superior de D es

CAPITULO MlI.-
DEL DOMICILIO SOCIAL:

Articulo 5° .- E| domicilio social se fija en Ferrol, calle Corufia 102 piso primero
siendo este inmueble patrimonial de la Asociacion.

CAPITULO IV.

CLASES DE SOCIOS. ADMISION, DERECHOS Y
OBLIGACIONES.

Articulo 6°.- El numero de socios sera ilimitado. La Junta Directiva podra suspender, sin
embargo, la admision de nuevos socios cuando asi lo exijan razones de aforo o de
capacidad fisica de las instalaciones. Los socios podran ser de las siguientes clases:
de nimero, honorarios y familiares.

Articulo 7°.- Son socios de numero todas las personas mayores de edad, que satisfagan
la cuota social establecida.

Los menores de 18 afos, de uno y otro sexo, seran calificados como socios
de numero, teniendo derecho al uso de las instalaciones sociales mediante la cuota
que fije la Comision Directiva.

Seran socios honorarios aquellas personas a quienes la Comision Directiva
confiera esta distincion y tendra un puesto de preferencia en los actos oficiales de
la sociedad.

Son socios familiares todas aquellas personas que dependan
economijcamente de un socio de numero y convivan con el en el mismo domicilio.

Articulo 8°.-
7°.- Los socios de numero tendran los siquientes derechos:

* a) Contribuir al cumplimiento de los fines especificos de la
Asociacion.

* b) Exigir que la Asociacion se ajusta a lo dispuesto en la Ley General
de la Cultura Fisica y del Deporte, normas de desarrollo de la misma y a lo
establecido en el presente Estatuto.

* ¢) Separarse libremente de la Asociacion.

* d) Conocer las actividades de la Asociacion y examinar su
documentacion, previa peticion razonada a la Junta Directiva.

* e) Exponer libremente sus opiniones en el seno de la Asociacion.



* f) Ser elector y elegible para los organos de representacion y

gobierno de la Asociacion, siempre que tenga plena capacidad de obrar.
- Son obligaciones de los socios de numero:

* a) Abonar las cuotas que exija la Junta Directiva.

* b) Contribuir al sostenimiento y difusion del deporte o deportes de
la Sociedad.

* ¢) Acatar cuantas disposiciones dicte la Asamblea General, la Junta
Directiva o los miembros de la misma, para el buen gobierno de la sociedad.

3°.- Los socios menores de dieciocho afios tendran derecho a disfrutar de lo

servicios e mstalac:ones sociales de la Asoc:ac:on

Articulo 9?.- Para ser admitido como socio, en cualquiera de sus modalida
necesario:
1°.- Tener la edad sefialada para cada una de ellas.
2°.- Solicitud por escrito dirigida a la Junta Directiva.
3°.- Satisfacer la cuota de ingreso correspondiente.

Articulo 10?.- La condicion de socio se pierde:
7°.- Por voluntad propia.
2°- Por falta de pago de las cuotas sociales durante dos semestres
consecutivos.
3°.- Por acuerdo de la Junta Directiva, fundado en faltas de caracter grave,
previa audiencia del interesado.

Articulo 11° .- La junta directiva queda facultada para dispensar del pago total o parcial

de las cuotas a sus asociados, en aquellos casos extraordinarios que las
circunstancias lo aconsejen, antes de proceder a darlos de baja.

CAPITULO V.
ORGANOS DE REPRESENTACION Y GOBIERNO.

Articulo 12°.- Son organos de representacion y gobierno del Club de Montaria Ferrol la
Comision Ejecutiva, Junta Directiva y la Asamblea General.

Articulo 13°.-

1°.- La Junta directiva estara formada por un namero de miembros no
inferior a cinco, al frente de la cual, habra un Presidente y de la que formaran parte
un secretario y un Tesorero.

2°.- El presidente de la Junta Directiva y, en su defecto, aquellos otros
miembros de la misma que determinen los Estatutos, ostentaran la representacion
legal de la Asociacion, actuaran en su nombre y estaran obligados a ejecutar los
acuerdos validamente adoptados por la Asamblea General y la Junta Directiva.



Articulo. 14.- Por delegacion de la Junta Directiva, para conocimiento y resol

3°.- Corresponderan a la Junta Directiva las siguientes atribuciones:

* a) Mantener el orden y la disciplina en la sociedad, asi como en las
actividades que se organicen.

* b) Convocar, por medio de su Presidente, a la Asamblea General
cuando lo estime necesario, cumpliendo los acuerdos y decisiones de la misma.

* ¢) Senalar las condiciones y forma de admision de nuevos socios,
asi como las cuotas de ingreso y periddicas que deban satisfacerse.

* d) Redactar o reformar los Reglamentos de Régimen Interior, fijando
las normas de uso de las instalaciones y las tarifas correspondientes.

* e) Nombrar las personas que hayan de dirigir las distintas comisiones
que se creen, asi como organizar las actividades del Club.

* f) Formular inventario y balance anual, asi como redactar la memoria
anual de la Sociedad y, en general, aplicar todas las medidas deportivas

dentro del Club.

DE LA COMISION EJECUTIVA
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asuntos de tramite y de urgencia, actuara una Comision Ejecutiva, inte
el presidente, vicepresidente, secretario, tesorero, y un vocal como minimo.

DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 15°.-

1°.- La Junta Directiva quedara validamente constituida en primera
convocatoria cuando concurran a ella la mayoria de sus miembros. En segunda
convocatoria sera suficiente la concurrencia, al menos de tres de sus miembros y,
en todo caso, del Presidente o Vicepresidente.

2°- La Junta Directiva sera convocada por su Presidente con dos dias de
antelacion como minimo, a la fecha de celebracion. También podra ser convocada
a peticion de tres o0 mas de sus miembros.

Articulo 16°.-La Junta Directiva quedara también validamente constituida cuando estén

presentes todos sus miembros, aunque no hubiese mediado convocatoria previa.

DEL PRESIDENTE.-

Articulo 17°.- Corresponde al presidente:

1°.- Ostentar la representacion de la asociacion y de la Junta Directiva ante
toda clase de autoridades, tribunales y entidades publicas y privadas

2°- Convocar y presidir la asamblea general y las reuniones de la junta
directiva y comision permanente

3°.-Adoptar, oida la junta directiva o la comision ejecutiva, cuantas medidas
considere urgentes para el mejor gobierno y administracion de la asociacion, dando
cuenta a la Junta Directiva, cuando se trate de medidas tomadas a instancias de
la Comision Ejecutiva y siempre, en su dia, a la Asamblea General.
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4°.- Vigilar el cumplimiento de los estatutos y acuerdos de la Asamblea
General, Junta Directiva y Comision Ejecutiva.

5°.- Llevar la firma de la asociacion y poner el visto bueno en las actas de
las reuniones y las certificaciones que expida el secretario.

6°.- Desempenar todas aquellas funciones que tengan por finalidad
cumplimiento de los estatutos.

DEL VICEPRESIDENTE.-

Articulo 18.- Corresponde al vicepresidente:
7°.- Sustituir al presidente por ausencia, enfermedad o vacante,
mismas atribucciones del presidente. N
2°- En caso de quedar vacante el cargo de presidente, lo ocupara e
vicepresidente, convocando de inmediato Asamblea general extraordinaria, para
celebrar elecciones
3°.- Integrarse en las comisiones de trabajo o gestion para las que sea
desigando por la junta directiva

Articulo 19.- En caso de producirse las vacantes del presidente y vicepresidente a la vez,

ocupara el cargo el vocal en activo de mas edad, que inmediatamente convocara
Asamblea General Extraordinaria para cubrir dichas vacantes.

DEL TESORERO

Articulo 20°.- Son tareas del tesorero:
7°.- Sera el depositario de la Asociacion, firmara los recibos y autorizara los
pagos y llevara los libros de contabilidad.
2°.- Sera obligacion del Tesorero formalizar, una vez cada afio, un balance
de situacion y las cuentas de ingresos y gastos, que se pondran en conocimiento
de todos los asociados.

DE LA SECRETARIA

Articulo 21°.- Es competencia de la secretaria:

7°.- Intervenir como tal en todos los actos de la asociacion

2°.- Extender las actas de las sesiones de la Asamblea General y Junta
Directiva y Permanente, autorizandolas con su firma.

3°.- Expedir certificaciones de los libros de la asociacion que autorizara con
su firma y el visto bueno del presidente

4°.- Redactar los documentos sociales.

5°.- Custodiar los libros y ficheros de la asociacion

6°.- Estudiar y preparar los expedientes que hayan de someterse a la
resolucion del presidente o los organos de gobierno de la asociacion

7°.- Redactar la memoria anual con los datos que le facilite el tesorero y
cualquier otro miembro de la Junta Directiva, Comision Ejecutiva y Comisiones de
Estudio.



8°.- Redactar de acuerdo con el presidente, el orden del dia de las sesiones
y enviar las citaciones para las asambleas y juntas dentro de los plazos legales
marcados.

9°.- Dirigir la organizacion y despacho de los asuntos propios de secretaria

10°.- Organizar todos los trabajos de oficina y ejercer la jefatura del personal
administrativo de la entidad.

117°- En caso de ser cargo remunerado en la entidad, no tendra capacidad
de voto en la directiva.

12°.- Aquellos trabajos que estime conveniente podran ser encarg,
su realizacion a la vicesecretaria.

DE LOS VOCALES.-

Junta Directiva, a la que propondra sus iniciativas y daran cuenta de su gestion.

Articulo 23.- La junta directiva podra solicitar la colaboracion de aquellas personas que

por su competencia o destacados méritos en cuestiones determinadas puedan ser
utiles para las tareas de la asociacion,

Articulo 24°.- Asimismo, la Junta directiva podra nombrar colaboradores, para
desarrollar tareas continuadas, no especificas de la propia directiva, y que podran
ser requeridos a la propia Junta Directiva con voz en sus temas concretos.

CAPITULO ViI.

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 25°,-
1°.- La Asamblea General es el organo supremo de la Asociacion y estara
integrada por todos sus socios de numero.
2°- Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias,
quedaran validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a
ella,presente o representados, la mayoria de sus asociados. En sequnda
convocatoria, con los socios presentes. Entre la fecha de la convocatoria y el dia

senalado para su celebracion, habran de mediar como minimo, quince dias
naturales.

Articulo 26°.- La Asamblea General sera convocada por el Presidente a iniciativa propia
0 a peticion de la Junta Directiva o del diez por ciento, al menos de los socios
namero.

1°.- La Asamblea General se reunira con caracter ordinario al menos una vez
al afio para tratar de las siquientes cuestiones:
1) Memoria, liquidacion del presupuesto, balance del ejercicio,
rendicion de cuentas y aprobacion, si procede.
2) Presupuesto para el ejercicio siguiente.
3) Proyectos y propuestas de la Directiva.



4) Proposiciones que formulen los socios y que deberan ir firmadas,
al menos, por el cinco por ciento de los mismos.
5) Ruegos y preguntas.
2°.- Debera celebrarse Asamblea General extraordinaria para la modificacion
de Estatutos, eleccion de Junta Directiva, tomar dinero a préstamo, emision de
titulos representativos de deuda o de parte alicuota patrimonial, enajenacion de
bienes inmuebles y fijacion de las cuotas de los socios.
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CAPITULO VII.
DE LA ELECCION Y CESE DEL PRESIDENTE

Articulo 27°.- El presidente sera designado por mayoria simple de la
General de Socios, en sesion extraordinaria.

Este ha de presentar su candidatura acompanado de un minimo de 4 socios,
que han de ser refrendados por la Asamblea como junta Directiva aunque sin definir
los cargos, que sera funcion del propio presidente.

Esta Asamblea sera convocada de manera fija en los Anos Olimpicos

Articulo 28°.- El presidente, cesara por cualquiera de los motivos siguientes:

7°.- Fallecimiento

2°,.- Transcurso el periodo por el que fue elegido

3°.- Dimision

4°.- Aprobacion de una censura por la Asamblea General

5°.- Incurrir en incompatibilidad manifiesta, siempre y cuando no renuncie
a la actividad o cargo incompatible

6°.- Por hallarse incurso en causa alguna de inelegibilidad

7°.- Anulacion del proceso electoral por resolucion judicial o administrativa
firme.

DE LA MOCION DE CENSURA

Articulo 29°.- La mocion de censura podra ser propuesta por mas de la mitad de los
miembros de la Junta Directiva o una cuarta parte de los socios de la Entidad.

Articulo 30°.- La mocion de Censura, sera presentada, por escrito, de forma
razonada y motivada, al presidente, quien debera convocar con caracter
extraordinario, Asamblea General de socios, para ser celebrada en un plazo maximo
de 30 dias a partir de la recepcion del escrito, tratandose dicha cuestion como
anico punto del Orden del Dia.

La Asamblea se debera convocar como minimo con setenta y dos horas de
antelacion.

Articulo 31°.- Si el Presidente no convocarala Asamblea General, podra ser la propia
Junta Directiva quien la convoque



_ Articulo 32°.- La Asamblea se constituira validamente a estos efectos cuando
concurra la mitad de los socios en primera convocatoria o cualquiera que sea el
numero en segunda con un minimo de una decima parte del censo.

La sesion sera presidida, con caracter extraordinario, por el socio asistente
de mayor edad.

La sesion comenzara con una exposicion de los motivos de la mocion, una
réplica del presidente censurado, y un turno cerrado de palabras, tras lo cual se
procedera a la votacion.

No se admitiran votos por correo.

Articulo 33°.- Para que prospere la mocion sera necesaria su aprobacion por mayoria
absoluta de votos.
De obtenerse tal mayoria, el presidente quedara cesado de inmediato,
abriendose un proceso electoral para eleccion de nuevo presidente, dirigido por el
vicepresidente.

Articulo 34°.- De no prosperar, no se podra presentar una nueva
periodo de los seis meses siguientes.
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Articulo 35°.- El regimen documental de la Asociacion constara de los siguientes libros
de Asociados, de Actas y de Contabilidad.

Articulo 36°.- En el Libro de Registro de Asociados, deberan constar los nombres y
apellidos de los socios de numero, su Documento Nacional de Identidad, fecha de
nacimiento y, en su caso, los cargos de representacion, gobierno y Administracion
que ejerzan en la Asociacion. También se especificaran las fechas de altas y bajas
y las de toma de posesion y cese en los cargos aludidos.

Articulo 37°.- En los libros de Actas, se consignaran las reuniones que celebre la
Asamblea General y la Junta Directiva, con expresion de la fecha, asistentes
asuntos tratados y acuerdos adoptados. Las Actas, seran firmadas, en todo caso
por el Presidente y el Secretario.

Articulo 38°.- En los libros de Contabilidad figuraran tanto el patrimonio como los
derechos y obligaciones, e ingresos y gastos de la Asociacion, debiendo precisarse
la procedencia de aquellos y la inversion o destino de estos.

CAPITULO IX.

DE LAS SECCIONES

Articulo 39°.- Cuando la Junta Directiva acuerde la practica de una nueva modalidad
deportiva creara la Seccion correspondiente, que debera ser afiliada a la Federacion
que proceda.



Articulo 40°.- Cada Seccion Deportiva se ocupara de todo lo relativo a la practica de la
) modalidad deportiva correspondiente, bajo la coordinacion y superior direccion de
la Junta Directiva.

Articulo 41°.- Para atender todos aquellos colectivos (juventud, mujer, etc) o situaciones
y tematicas que estén directamente ligadas a la practica del objeto final de la
Sociedad, y que por sus caracteristicas requieran una especial atencion, la Junta
Directiva podra crear todas las secciones que sean necesarias, inscribiendo las
mismas en los correspondientes registros oficiales.

CAPITULO X.
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 42°.- Los miembros de la Asociacion se atendran a
disciplinarios, descritos en instancias superiores, tal como los d
Federaciones a las que se halla adscrita la Asociacion.

CAPITULO Xi.

DE LA EMISION DE TITULOS DE DEUDA O DE PARTE
ALICUOTA PATRIMONIAL.

Articulo 43°.-
1°.- El Club de Montana Ferrol, podra emitir titulos de deuda o parte alicuota
patrimonial. ’
2°.- Los titulos seran nominativos.

Articulo 44°. -
1°.- Los titulos se inscribiran en un libro que llevara al efecto la Asociacion,
en el cual se anotaran las sucesivas transferencias.
2°.- En todos los titulos constara el valor nominal, la fecha de emision y en
su caso, el interés y plazo de amortizacion.

Articulo 45°.- Los titulos de deuda solo podran ser suscritos por los asociados y su
posesion no conferira derecho alquno especial a los socios, salvo la percepcion de
los intereses establecidos conforme a la legislacion vigente.

Articulo 46°.- Los titulos de parte alicuota patrimonial seran asimismo suscritos por los
asociados. En ninguan caso estos titulos daran derecho a la percepcion de
dividendos o beneficios.

Articulo 47°.- Los titulos de deuda y parte alicuota patrimonial seran transferibles
Unicamente entre quienes tengan la condicion de socios.



. CAPITULO XiI.

REFORMA DE LOS ESTATUTOS Y DISOLUCION DE LA
SOCIEDAD.

Articulo 48°.- Los presentes Estatutos, solo podran ser modificados, reformados o
derogados, por acuerdo de Ja Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto,
mediante votacion favorable de los dos tercios de los socios de niumero asistentes.

La reforma de estos Estatutos segquira, con respecto al Registro de
Asociaciones Deportivas, los mismos tramites administrativos que para su
aprobacion.

Articulo 49°.- El Club de Montaria Ferrol se extinguira o disolvera por acuerdo de la Junta
Directiva ratificado por la Asamblea General Extraordinaria que se celebrara a tal
fin, con un minimo de dos terceras partes de los socios de namero asistentes.

Articulo 50°.- Disuelta la sociedad, el remanente de su patrimonio social, si lo hubiere,
seran liquidadas las obligaciones pendientes de la asociacion, si resultare sobrante
de fondos, se aplicara en la realizacion de fines analogos a la entidad, en Fe:

En Ferrol a 18 de NOVIEMBRE de 1.994

1
g‘ CLUB MONTANA

o,

ANGEL FOLGAR ROCA
presidente

EVA DIA GARCIA
secretaria



